
การมีสวนรวมของผูบริหาร  

การมีสวนรวมของผูบริหารในการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใส 

         นายมีชัย  จงสันเทียะ นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนประธานประชุมคณะผูบริหารและ

หัวหนาสวนราชการ การสวนรวมในการดําเนินการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส เพื่อใหเกิดการบริหารงานอยางซื่อสัตย, มีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ

บาลเพื่อสรางความเช่ือมั่นแกประชาชนในชุมชน พรอมท้ังมีการเนนย้ํากับพนักงานเจาหนาท่ี ทุกสํานัก/กอง 

ในการสรางทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานใหกับราชการและประชาชน โดยใหยึดถือความซื่อสัตย,สุจริตและ

ประโยชน ,ของพี่นองประชาชนเปนหัวใจสําคัญท่ีจะเปนการกระตุนใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพโดยใหผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานดําเนินการในดานตางๆ  

         ดานการเปดเผย มีสวนรวม และตรวจสอบได มีการเปดเผยและเขาถึงขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 

รวดเร็วถูกตอง ครบถวน รวมท้ังเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะและติดตามการดําเนินงานของหนวยงานได 

        ดานความรับผิดชอบใหมีความมุงมั่นในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย,สุจริต และรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติราชการ สามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ ตอบสนองตอประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแกไขปญหาหรือบรรเทาผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

        ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใชทรัพยากรอยางประหยัด ลดข้ันตอน ระยะเวลา และ

ภาระคาใชจาย ปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุวัตถุประสงค,มีเปาหมายท่ีชัดเจน มุงเนนผลการปฏิบัติราชการทุกข้ันตอน

เปนไปตามกฎหมายระเบียบ และขอบังคับใหมีการปฏิบัติงานสุจริตในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สรางความรับรู ทัศนคติ ใหบุคลากรมีความคิดสรางสรร, และความเปนธรรมในการปฏิบัติราชการท่ีชัดเจนโดย

ไมเลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลการมอบหมายงาน การบริหาร สภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอยางคุมคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 


